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Pregled projekta

Kreativni i kulturni sektor pripada onim segmentima drustva na koje je najvisSe
utjecala COVID-19 kriza 2020. godine koja je uzrokovala ogromnu drustvenu
turbulenciju u europskom drustvu: EU gradani doZivjeli su “novu normalnost” boravka
kod kuce i Zivota u izolaciji. Dok je u ovim kriticnim okolnostima ljudska interakcija
ozbiljno narusena, vrijednosti EU kao Sto su druStvena kohezija, inkluzija,
interkulturalni dijalog, angazman zajednice, razumijevanje , drugog” i tolerancija, koje
sve prenose umjetnost i kultura, predstavljaju veliki izazov.

Projekt READ-IN-CLUB (READ-INg for CultUres across Borders) je program koji

koordinira EU-ERASMUS+ i uklju€uje Sest partnera (A.B. Institute of entrepreneurship
development Itd-CY, CulturePolis-GR, Hellenic Foundation for Culture-GR, ITStudy-HU,
Slovene Writers Association-SI, Sandorf Publishing-HR) iz pet razlic¢itih drzava ¢lanica
EU (Cipar, Hrvatska, Grcka, Madarska i Slovenija). Njegov je glavni cilj opremiti nase
drustvo onim vjestinama i sposobnostima koje su klju¢ne za osiguravanje nesmetanog
oporavka od aktualne zdravstvene krize. U READ-IN-CLUB-u, umjetnost knjizevnosti i
institucija knjizevnih klubova i ¢Citalackih zajednica, zajedno sa snagom digitalne
tehnologije, cine moéne pokretace neformalnog u€enja i dijaloga te stvaraju poticajno
kulturno okruzenje u kojem su ljudi izazvani da postanu inovatori i uspjesni cjelozZivotni
ucenici.
U tom kontekstu, READ-IN-CLUB je usmjeren na profesionalce u knjizevnoj industriji
koji organiziraju i koordiniraju rad citalackih klubova ili drugih obrazovnih aktivnosti
vezanih uz knjizevnost: knjizevnike, autore, prevoditelje, direktore i predstavnike
privatnih i javnih knjiznica, moderatore Ccitalackih/knjizevih klubova, voditelje
nakladnickih kuca i knjizevnih organizacija, izdavace, urednike; a njegovi su ciljevi:

e Razviti medusektorski pristup suradnji — utemeljen na vrijednostima EU koje
stvara i prenosi knjizevna umjetnost.

® Baviti se izazovom ugradnje obrazovnog aspekta C¢italackih klubova za
drustvenu uklju¢enost i interkulturalni dijalog u ,digitalnu, post-COVID
agendu” dionika knjizarske industrije.

® Osposobiti koordinatore citalackih klubova kroz poboljSanje njihovih
obrazovnih vjestina i digitalnih kompetencija te ih izgraditi u literarne mentore
(“Lit. Mentor”) medukulturalnog dijaloga.

e Razviti i isporuditi platformu digitalnog Citalackog kluba, inovativne materijale
za obuku i metodologije sadrzaja za uspjeSno zadovoljavanje potreba
koordinatora ¢italackih klubova i njihovih zajednica te njihovo osnaZivanje na
svim razinama.



READ-INg for CuLtUres

across Borders

Pregled 102

Virtualni obrazovni seminari za literarne mentore temeljni su cilj projekta RIC, a
posveceni su ispunjavanju potrebe za inovativnim i digitalnim obrazovnim pristupom
koji pokuSava u kontekst Citalackih zajednica integrirati kulturne, drusStvene i
obrazovne dimenzije knjiZzevnosti za interkulturalni dijalog i socijalnu ukljucenost.

Projekt pritom potice profesionalni razvoj i kreativnost strucnjaka u polju
knjizevnosti, narocito koordinatora i organizatora Citalackih klubova i knjiZzevnih
udruga, osnazujuci ih da postanu literarni mentori, prenoseci zauzvrat relevantne
uvide, sposobnosti, stavove i ponasanja odraslim Citateljima.

Tocnije, 102 nudi niz digitalnih seminara s materijalom za obuku, namijenjenih
koji su predani ulozi literarnog mentora s ciljem da razviju “trenerske” vjestine,
interkulturalne kompetencije i mentorske sposobnosti kako bi u svojim zajednicama
transformirali iskustva “kolektivnog citanja” u okruZenja cjeloZivotnog ucenja koja
poticu procese interkulturalnog dijaloga i promicu vrijednosti knjizevnosti vezane uz
jednakost, raznolikost, inkluziju, toleranciju, otvorenost, medusobno razumijevanje i
kreativni razvoj, s naglaskom na kreativnim i inovativnim potencijalima knjizevnosti;
poticanje interesa za univerzalnu vrijednost EU za razumijevanje “drugog” kroz
knjizevna djela te isticanje nuznosti interkulturalnih kompetencija i digitalnih vjestina
u modernoj, brzo mijenjajucoj i post-COVID kulturnoj i kreativnoj industriji EU.
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Metodologija 102

Izrada 102 bila je veliki izazov za sve partnere uklju¢ene u projekt Read-In-Club. Sam
proces je zahtijevao stvaranje pozitivnog i socijalno ukljucivog okruzenja koje bi sluzilo
kao Siri okvir za prakticna znanja i vjeStine koje je potrebno prenijeti budué¢im
mentorima online Citalackih klubova.

102 je konstruiran koristenjem kreativnih metoda umrezenog ucenja temeljenih na
teoriji u€enja 21. stoljec¢a, “konektivizma”, kao najrelevantnijoj za izvodenje online
tecajeva za odrasle. U skladu s glavnim nacelima ove teorije:

a)

b)

Ne postoji stroga podjela izmedu trenera i polaznika jer svi sudionici mogu biti
strucnjaci za svoje posebno podrucje

Glavna uloga trenera je da djeluje kao voditelj ¢ija je zadaéa poticati intenzivnu
suradnju i dijeljenje znanja medu sudionicima

lako ¢e biti osiguran visokokvalitetan materijal za uc¢enje, proces uc¢enja neée
biti voden njegovim sadrzajem, ve¢ ¢e fokus biti na u¢enju jednih od drugih

OkruzZenje za ucenje sluZi kao prostor za kreativnost i interaktivnost, virtualni
seminari za obuku prepoznaju da svi ¢lanovi ciljnih skupina nemaiju istu ulogu,
znanje ili iskustvo u temama READ-IN-CLUB-a; stoga ima za cilj obogadivanje
njihovih vjestina i sposobnosti na najucinkovitiji, interdisciplinaran nacin,
prilagoden potrebama i karakteristikama sudionika, ukljucujuci:

Sesije seminara u stvarnom vremenu putem videokonferencijskih aplikacija
(npr. Zoom, Skype) s ciliem motivirajuéeg uvoda u temu kako bi se ostvario
osobni kontakt s trenerom, nakon cega slijede interaktivne radionice,
ukljuCujudi aktivnosti digitalnog team buildinga i grupne radne zadatke za
polaznike, te

Online ucenje i suradnju u Sustavu za upravljanje uéenjem koji se temelji na
Open Source Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment, Modularno objektno-orijentirano dinami¢ko okruZenje za
ucenje) okviru koji podrzava suradnju i suradnicko stvaranje sadrzaja te
integrira alate za konstruktivnu pedagogiju. Sustav za upravljanje ucenjem
Moodle (web2.0 aware platform) omogudéuje trenerima stvaranje,
postavljanje, dijeljenje digitalnog sadrzaja za ucenje, ocjenjivanje zadataka,
kvizove, forume za raspravu, itd. s jednostavnim suceljem.

Svi su dijelovi virtualnih edukacijskih seminara osmisljeni kao online moduli
(svaki je partner izdvojio, uredio i formatirao podatke i metodologiju iz vlastitih
online seminara koje je proveo) i popraéeni su pisanim obrazovnim materijalom
u ovoj e-knjizi. E-knjiga je prakticni priru¢nik o rezultatima 102 sastavljen da
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objasni i vodi korisnika online Moodle LMS-a izgradenog kroz Read-In-Club
projekt.

Usvojena metodologija sadrzi sljedece zadatke:
ZADATAK 1: RAZVOJ KURIKULUMA

Sandorf je kao voditelj 102 razvio kurikulum i koordinirao provodenje virtualnih
seminara.

ZADATAK 2: RAZVOJ MODULA ZA UCENJE

Svi partneri su ravnopravno i solidarno sudjelovali u razvoju modula, donosedi klju¢ne
odluke na mjesecnim online sastancima, kao i na fizickom sastanku u Splitu.

ZADATAK 3: RAZVOJ METODOLOGIJE OSPOSOBLJIAVANJA

Metodologija treninga uskladena je izmedu svih partnera, sto je omogudilo svakom od
njih da prilagodi vlastitu praksu temi koja mu je dodijeljena.

ZADATAK 4: GRAFICKI DIZAIJN | RAZVOJ VISEJEZICNE VLE PLATFORME

ITStudy, kao voditelj 103, predstavio je jednostavnu i inovativhu metodologiju razvoja
VLE platforme.

ZADATAK 5: EVALUACIA

Metoda evaluacije modula dogovorena je izmedu svih partnera na prijedlog
predstavnika Helenske fondacije za kulturu .
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Opis modula: Read-in-Club osposobljavanje za literarne mentore
MODUL 1:

Proveo CulturePolis - Grcka
Naslov modula:

Knjizevnost, citalacki klubovi i interkulturni dijalog
Ukljucujuci karakter knjizevnosti i kako uci u svijet Citanja

Ciljevi ucenja:

1. IstraZiti zasto je knjizevnost temelj procesa medukulturalnog dijaloga

2. lIstraziti moc Citalackih klubova kao medija za razvoj interkulturalnih kompetencija

3. Predstaviti neke tehnike i studije slucaja o tome kako knjizevni i ¢italacki klubovi
promic¢u medukulturni dijalog

Uvod:

Ovaj modul istrazuje medusobnu povezanost knjizevnosti, Ccitalackih klubova

medukulturalnog dijaloga. Kako knjizevnost moZe biti korisna za interkulturalno
razumijevanje i unaprijediti ga te kako se recepcija knjizevnog stvaralastva u razli¢itim
kulturama moze konsolidirati kroz citalacke klubove? Ovo su neka od pitanja koja bi
koordinator cCitalackog kluba mogao istaknuti prilikom osmisljavanja i planiranja Citalackih

krugova svog kluba.



READ-INg for CuLtUres
s

IN 2021

CLUB

across Borders

Sadrzaj modula:

CJELINA 1:
Sto je medukulturni dijalog?

Pojam medukulturni dijalog, koji prije kraja 1990-ih nije bio posebno rasiren niti poznat vecini
ljudi u Europi, danas nam je izrazito blizak i uvrijeZzen u nasoj svijesti. Stoga su diljem svijeta
provedena mnoga akademska istrazivanja koja analiziraju njegove aspekte i parametre, te

njegov utjecaj na humanisticke i druge drustvene i antropoloske znanosti.

-Pojam je prvi put definiran 2008. godine u Bijelom listu 0 medukulturnom dijalogu (str. 8) kao

“otvorena i respektirajuca razmjena misljenja izmedu pojedinaca, grupa s razlicitim etnickim,
kulturnim, vjerskim i jezicnim podrijetlom i naslijedem na temelju medusobnog razumijevanja i

postovanja."

Ipak, interkulturalni dijalog nije nova pojava. Potreba za dijalogom i komunikacijom s drugim

kulturama, te za "otvaranjem" prema drustveno, politi¢ki, kulturno i vjerski razli¢itim

kulturama/narodima, oduvijek je bila vazno pitanje koje se ti¢e ljudske povijesti.



https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/source/white%20paper_final_revised_en.pdf
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Zasto je medukulturni dijalog toliko bitan?

Istina je da svaka kultura ima svoje specificne karakteristike koje obuhvaéaju nacin Zivota,
tradicije, estetska iskustva, vjerska uvjerenja, osobne i kolektivne vrijednosti mjesta, drugim
rije€ima, kultura je povezana s jezgrom drustva u kojem se razvija. lpak, nijedna kultura ne
moze se razviti bez komunikacije s drugima. Kultura nacije proSiruje nase horizonte prema
novim idejama i percepcijama. Istodobno, otkrivanjem kulturnog identiteta drugih, razvijamo
svijest o vlastitom kulturnom identitetu. Kada kultura nije ograni¢ena uskim granicama svog
rodnog mjesta, ona gubi introvertnost i poprima univerzalni karakter. Tako specificne
karakteristike mjesta automatski postaju univerzalne, kao i vrijednosti i ideali koje predstavlja

svaka kultura.

CJELINA 2:

Vrijednost knjizevnosti u medukulturnom dijalogu
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Jedan od najvaZznijih komunikacijskih "alata" ili mostova za medukulturni dijalog je
knjizevnost, koja je jedan od najpristupaénijih oblika umjetnosti. Cak i kada izraZava ili se bavi
odredenim elementima specifi¢ne zajednice ljudi, vrijednosti koje promice jesu i moraju biti
univerzalne i humanitarne, jer je glavna svrha knjizevnosti sam Covjek, uz temeljna
egzistencijalna pitanja koja ga se ticu i odreduju ili upravljaju njegovim ili njezinim

postojanjem, ponasanjem, uvjerenjima itd.

Da citiramo Aristotela: "Knjizevnost ne samo da oponasa Zivot i drusStvo odredenog mjesta,
ona ne samo da odraZava njegovu proslost ili sadasnjost, vec je njezina najvaZnija uloga

ujediniti ljude..."

Nedavno je Umberto Eco u svojoj teoriji "Semiotike[1]" sugerirao da se cjelokupna kultura
treba proucavati kao fenomen komunikacije. Isto je tvrdio i francuski filozof/autor Jean-Paul
Sartre. Osim toga, spisateljica George Eliot istaknula je da: "Ako knjizevnost ne Siri nasu

perspektivu za drugoga, onda nema moralnog utjecaja."

Stoga je knjizevnost univerzalni jezik koji nadilazi sve granice: iako pisci prikazuju srz svog
drustva, ili pitanja koja postavljaju dolaze iz neposrednog kulturnog konteksta koji ih okruzuje,

aspekt univerzalnosti uvijek je prisutan.

10
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CJELINA 3:
Citalacki klubovi kao alat za razvoj interkulturalnih kompetencija

U UNESCO-voj publikaciji Interkulturalne kompetencije iz 2013. godine istaknuta je vaznost i

mo¢ pripovijedanja u mnogim kulturama diljem svijeta tijekom ljudskog doba. Nadalje,
publikacija iz 2013. navodi: ,,Samo zajednickom izgradnjom odnosa u kojem ljudi slusaju jedni
druge, pojedinci mogu pokazati svoje interkulturalne kompetencije” (str. 38), Sto znaci da su

odnosi (i slusanje) vrlo vazni u razvoju interkulturalnih kompetencija.

Stvaranjem uvjeta slusanja i dijeljenja, Citalacki klubovi imaju potencijal posluZziti kao prostori
u kojima se razvijaju interkulturalna svijest i kompetencije. Kroz kriticko Citanje, pojedinci koji

sudjeluju u knjizevnim klubovima sudjeluju u zajednic¢kim iskustvima svojih vrinjaka, kao i

11
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likova iz knjiga o kojima raspravljaju. To moZe dovesti do veceg razumijevanja i empatije za

one koji imaju drugaciji identitet.

Dok ¢itanje zasigurno pruza priliku za istrazivanje i razumijevanje “drugog”, element rasprave

u knjizevnim klubovima je taj koji je “u srcu medukulturalnog podizanja svijesti”.

Ovdje nastupa uloga koordinatora ¢italackog kluba.

Photo: Getty Images

Kako koordinator citalackog kluba moze olaksati medukulturalno podizanje svijesti?

- Kao sto je veé raspravljano u prethodnoj cjelini, knjizevnici su vise od pukih pripovjedaca
lokalnih mitova, no njihovo pisanje treba odraZavati univerzalne istine. Koordinator mora
poticati ¢lanove Citalackog kluba da pazljivije i sloZenije promatraju knjizevni karakter. Trebaju
se osvrnuti na ljudsko stanje, na samog covjeka, kao i na ono $to upravlja postojanjem
Covjeka, njegovim pona$anjem i postupcima u danom - obi¢no katalitiénom - tragi¢énom ili
barem odluc¢ujué¢em vremenu. Cak i kada se narativi ti€u povijesnih dogadaja koji su obiljeZili

autorovo rodno mjesto, njihove price odrazavaju aspekte univerzalne povijesti ¢ovjecanstva.

- Koordinatori ¢italackih klubova mogu svojim ¢lanovima predstavljati i predlagati knjizevnike
Cija djela promi¢u medukulturni dijalog i univerzalnost knjizevnosti. KnjiZzevnici koji su odigrali

vrlo znacdajnu ulogu u upoznavanju nas s drugima, koji su govorili o univerzalnom covjeku, a

12
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da nisu 'uklonili lokalne boje i mirise svog rodnog mjesta’, drugim rijeCima ne napustajudi
kontekst u kojem Zive i posebne karakteristike njihova mjesta, toliko su brojni da ih se ne bi
moglo nabrojati niti imenovati. Indikativno, spominju se samo neki od najamblematicnijih
autora u povijesti knjizevnosti: Hugo, Flaubert, Tolstoj, Dostojevski, Melville, Steinbeck, ali i
Naguib Mahfouz, Taha Hussein, Nikos Kazantzakis i mnogi drugi.

AN

i “

- Koordinatori ¢italackih klubova mogu dodati specificne alate i aktivnosti za interkulturalnu

obuku, kao $to su krugovi prica, razlike u izrazu ili ljudske knjiznice:

Krug pri¢a mala je skupina pojedinaca koji sjede u krugu i dijele pri¢e — obi¢no iz vlastitog
iskustva ili maste — fokusirane na zajednic¢ku temu. Kako svaka osoba, zauzvrat, dijeli pricu,
stvara se bogatija i sloZenija pri¢a. Na kraju, ljudi vide i stvarne razlike i zajednicke tocke u

svojim pricama. Krug price je putovanje u svoju temu, s vise dimenzija, zavoja i obrata.

Razlike uizrazuigra je u tri koraka: Na pocetku, ¢lanovi Citalackog kluba dobiju male komadiée
papira i od njih se traZi da na jednom napiSu Sto misle da im je zajednicko s jednim ili vise
likova (ovisno o odluci koordinatora) u knjizi o kojoj raspravljaju. Ne trebaju se potpisati.
Nakon Sto zavrse, koordinator skuplja njihove biljeske i poziva ¢lanove citalackog kluba da
stanu u red ispred njega. Koordinator naglas Cita recenice jednu po jednu. Za svaku se

recenicu od ¢lanova trazi da iskorace ako se prepoznaju u toj recenici ili ostanu na mjestu ako

13
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ne. Nakon Sto se prode kroz sve recenice, ¢lanovi Citalackog kluba okupljaju se za zavrSnu

raspravu.

Ljudske knjiznice: Koordinator od ¢lanova Citalackog kluba traZi da budu dio Zive knjiznice. Od
njih se trazi da odluce Zele li biti ¢itatelji ili knjige: grupa bi se po izboru trebala podijeliti u
dvije podskupine. Oni koje ste odabrali za ulogu knjige moraju smisliti vrlo sugestivan i izravan
naslov knjige. Poti¢u se na razmisljanje o aspektima koji ¢e biti povezani s kulturnim
dijeljenjem i dijalogom, s njihovim osobnim iskustvima ili knjigama koje su pro¢itali. Citatelji
traze katalog naslova i pocinju posudivati knjigu. Ljudske price se dijele, nadahnute stvarnim

iskustvima i istrazivanjem knjizevnosti koje su ¢lanovi ¢italackog kluba vec radili u proslosti.

Koncept “Ljudske knjiznice” prvi je put uspostavljen kao pokret u Kopenhagenu u Danskoj
2000. godine. Cilj mu je odgovoriti na predrasude ljudi, pomazudi im da otvoreno i bez osude
govore o tabu temama. Sada se pokret pretvorio u medunarodnu organizaciju i koristi
analogiju knjiznice tako $to se posuduju ljudi, a ne knjige: Ljudska knjiznica se ne sastoji od
stvarnih knjiga, ve¢ od ljudi koji su spremni podijeliti svoje price i iskustva s drugima, kako bi

se borili protiv predrasuda i promicali raznolikost.

[1] Theory of "Semiotics, Umberto Eco : Indiana University Press, series: Advances of
Semioritics
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Studija slucaja:

Citala¢ki klub u Trakiji:

Citalacki klub Komotini u Trakiji u Grekoj djeluje od 2016. godine i nastao je iz iste ljubavi
¢lanova prema knjigama i njihove potrebe da dijele ideje i misljenja o procitanom. Klub ima
60 registriranih ¢lanova od kojih je 40 aktivno. Sastanci se odrZavaju dva puta mjesecno, a
izbor knjiga temelji se na demokratskoj odluci ¢lanova. Glavni fokus odabira su razli¢ita
razdoblja pisanja kako grcke tako i strane knjizevnosti.

Ovaj klub je dobra studija slu¢aja zbog multikulturalnog karaktera Trakije, regije u kojoj
djeluje: Na podrucju Trakije koegzistiraju krs¢ani rodeni u Grckoj, Pontijci, Armenci i
muslimani, uklju€ujuéi muslimane turskog porijekla, Pomaci i Romi. Stovise, Trakija je
periferna regija Grcke koja granici s Bugarskom te stoga ima, izmedu ostalih, snazne balkanske
kulturne karakteristike. Koordinator Ccitalackog kluba Komotini zajedno s ¢lanovima
prepoznaje posebnosti mjesta i identificira kako bi medukulturalni dijalog trebao imati
znacajnu ulogu u radu njihova kluba. Zato redovito biraju knjige koje poti¢u razumijevanje
“drugoga”.

Njihova praksa citanja temelji se na identificiranju onoga Sto ujedinjuje ljude, tj. na
zajednickim karakteristikama koje dijele s likovima u knjizi, a zatim identificiranju onoga po
¢emu se Cine drukcijima.

Nakon Sto zavrse knjigu, otkrivaju da je ono $to spaja ljude puno jace od onoga sto ih dijeli, a
da se one prepreke koje oteZavaju medukulturni dijalog mogu rijesiti zahvaljujuci
univerzalnim vrijednostima koje upravljaju skladnim suzivotom.

Citalacki klub Komotini nastoji dodatno integrirati vaznost kulturne raznolikosti u svoje
¢itanje, kroz izbor knjiga i autora iz kultura s kojima Trakija granici, toc¢nije bugarska, turska,
arapska i balkanska knjizevnost.

Zakljucak:

e Svaka kultura ima svoje specifi¢ne karakteristike

e Nijedna kultura se ne moZze razviti bez komunikacije s drugima (medukulturni dijalog)
e Knjizevnost je jedan od najvaznijih komunikacijskih “alata” ili mostova za
medukulturni dijalog.

Knjizevnost je univerzalan jezik koji nadilazi sve granice.

Pripovijedanje je temelj za razvoj interkulturalnih kompetencija i svijesti.
Pripovijedanje je srz operacije Citalackih klubova

Koordinatori Citalackih klubova imaju potencijal postati voditelji interkulturalne
svijesti ¢lanova kluba
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Kviz/zadatak za samoprocjenu:

1. Svaka kultura ima svoje specifiéne karakteristike i stoga se razvija unutar uskih granica
svog rodnog mjesta.
e Tocno
e Netocno
Tocan odgovor: Neto¢no.
Istina je da svaka kultura ima svoje specificne karakteristike, koje obuhvacaju nacin Zivota,
tradicije, estetska iskustva, vjerska uvjerenja, osobne i kolektivne vrijednosti mjesta, drugim
rijeCima, kultura je povezana s jezgrom drustva u kojem se razvija. Ipak, nijedna kultura ne
moZe se razvijati bez komunikacije s drugima.

2. Sobzirom na to da je knjizevnost umjetnost pripovijedanja, ona izrazava ili se bavi
odredenim elementima neke zajednice ljudi. Univerzalni aspekt knjizevnosti lezi u
potencijalu izrazavanja vrijednosti koje su univerzalne i humanitarne.

e Tocno

e Netocno
Tocan odgovor: Toc¢no.
Cak i kad [knjiZevnost] izraZava ili se bavi odredenim elementima odredene zajednice ljudi,
vrijednosti koje promice jesu i moraju biti univerzalne i humanitarne, buduci da je glavna
svrha knjizevnosti sam Covjek, uz temeljna egzistencijalna pitanja koja ga se ti¢u te odreduju
ili upravljaju njegovim ili njezinim postojanjem, ponasanjem, uvjerenjima, itd.

3. U Ljudskim knjiznicama:

A. prikupljaju se i €uvaju knjige iz cijelog svijeta

B. pojedinci mefaforicki preuzimaju ulogu “knjige” i dijele pricu s ostalima

C. baza podataka svih knjiznica koje djeluju u cijelom svijetu
Tocan odgovor: B
Ljudska knjiZnica se ne sastoji od stvarnih knjiga, ve¢ od ljudi koji su spremni podijeliti svoje
price i iskustva s drugima, kako bi se borili protiv predrasuda i promicali raznolikost.

Popis literature:

1. https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml|?v=2.1.196&id=p::usmarcdef 000037
0336&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach _import 7c9c
55b8-0c83-4f0a-aa8a-
b725b4a016ed%3F %3D370336eng.pdf&locale=en&multi=true&ark=/ark:/48223/pf000037
0336/PDF/370336eng.pdf#15044-3018-Fullbook.indd%3Asch7 bck%3A1503

2. https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-
1947/Final Toolkit compressed.pdf

3. https://humanlibrary.org/about/

4. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219768.locale=en

MODUL 2:
Proveo Sandorf — Hrvatska
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https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000370336&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_7c9c55b8-0c83-4f0a-aa8a-b725b4a016ed%3F_%3D370336eng.pdf&locale=en&multi=true&ark=/ark:/48223/pf0000370336/PDF/370336eng.pdf#15044-3018-Fullbook.indd%3Asch7_bck%3A1503
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000370336&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_7c9c55b8-0c83-4f0a-aa8a-b725b4a016ed%3F_%3D370336eng.pdf&locale=en&multi=true&ark=/ark:/48223/pf0000370336/PDF/370336eng.pdf#15044-3018-Fullbook.indd%3Asch7_bck%3A1503
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1947/Final_Toolkit_compressed.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1947/Final_Toolkit_compressed.pdf
https://humanlibrary.org/about/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219768.locale=en
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Naslov modula:

Razvijanje interkulturalne inteligencije u citalackoj zajednici - Razumijevanje knjizevnosti
kao nadogradnje opceg znanja

Ciljevi ucenja:

1.

w

Uvod:

Uspostavljanje razumijevanja izmedu sudionika u procesu grupnog ¢itanja: stjecanje
osnovnih elemenata vjestina Citanja i razumijevanja

Prepoznavanje pozitivnih ishoda procesa citanja i kako knjizevnost moze pomodi u
poboljsanju komunikacije

Prepoznavanje zajednickih tema i motiva u interkulturalnom online okruzenju
Komparativna analiza kulturnih konteksta kroz knjizevnost i premos¢ivanje
jezi¢nih/prijevodnih barijera

Prosirivanje obzora znanja: omogucéavanje sudionicima da kontekstualiziraju svoje
znanje i iskustvo knjizevnosti te zauzmu aktivnu ulogu u definiranju i prakticiranju
interkulturalne inteligencije

Cilj i svrha modula je omoguciti budu¢em korisniku postizanje interkulturalne inteligencije
kroz Citanje i zajednicko iskustvo citanja. Kroz praktiéne primjere pokazuje vaznu ulogu
knjiZevnosti u razvoju drustva i izgradnji razumijevanja i dijaloga.
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SadrZaj modula:

Kljucne rije¢i modula: medukulturni pristup, svjetska knjizevnost, kultura citanja, razumijevanje
kroz knjizevnost, dozivljavanje razli¢itih kulturnih konteksta, obrazovni aspekt knjizevnosti

Cjelina 1:

Razumijevanje knjizevnosti
Primjer razliCitih praksi, istraZivanja, pristupa o kojima se raspravljalo sa sudionicima; primjer
dvojezi¢nog autora koji piSe o svojim iskustvima u razli¢itim kontekstima

IZLAGANJE ZORANA ZMIRICA

Odlazak u drugu sredinu i kontekst (Irsku) zbog potrebe za odmakom i iskustvom
koje ¢e mu dati novu sliku njega samog; iskustvo Irske bilo mu je intenzivno,
fascinantno i lijepo iako u pocetku, u razdoblju prilagodbe, nije bilo lako;

lako je u Irsku otiSao u zreloj dobi, s 48 godina, savrSeno se uklopio u drustvo; bez
obzira na to $to njegovo poznavanje jezika nije bilo besprijekorno, dozZivio je
potpuno prihvacanje i razumijevanje novih kolega i sredine u koju je doSao; irsko
drustvo izuzetno je osjetljivo na spolnu, rasnu, dobnu i svaku drugu vrstu
diskriminacije

dozivljaj anglofonog konteksta u smislu knjizevnog stvaranja: Irska mu je bila vrlo
poticajna za pisanje jer je osjetio dodatnu potrebu da se izrazi zbog jezi¢ne barijere;
u svakodnevnom Zivotu funkcionirao je na drugom, stranom jeziku na kojem se nije
mogao u potpunosti izraziti, zbog toga se u jednom trenutku osjetio sputanim,
posljedica toga je mnogo vecéa produktivnost u pisanju nego kad je boravio u
rodnoj zemlji, u okruzenju materinjeg jezika; rezultat toga su 4 knjige u 3 godine;

u bliskom, umjetni¢kom miljeu, nije osjetio nikakvu kulturolosku barijeru
(potvrdujudi ono Sto je hrvatski knjizevni teoreti¢ar Aleksandar Flaker nazvao
horizontalnim kontinuitetom, misleci na globalni generacijski identitetski oslonac);
ovdje se referirao i na misao iz svog romana “Blockbuster” — da viSe ima
zajednickog s vr$njakom iz neprijateljskih redova, nego svojim suborcem starije
generacije;

Putem knjizevnosti i glazbe stekao je preduvjete da putuje i da bude otvoren
prema novim iskustvima bez straha od nerazumijevanja; “Taj strah nikada nisam
imao i ta vrsta razumijevanja mi je krucijalna, kao autoru i kao osobi jer svoje
stavove nikada nisam gradio isklju¢ivo na jednom iskustvu i svom osobnom
dozivljaju. Zanos pripadnosti ostavio sam u pubertetu. Odavno se ne vidim u tim
ograni¢avajuc¢im formacijama, bilo drustvenim, religijskim, kulturnim ili
subkulturnim. | kao tinejdZer sam bio darker, ali mi nikad nije bio problem druziti se
s ljudima koji su pripadali drugim subkulturnim skupinama. Oduvijek mi je bio
izuzetno vazan dijalog, posebno onaj iz kojeg mogu nauciti neSto novo. Doista sam
zahvalan na svakoj takvoj prilici, da iz svakog razgovora izadem bogatiji za neko
iskustvo.
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BLOCKBUSTER

Zoram Zmirié

Cjelina 2:

Nadogradnja opéeg znanja

Opce smjernice za postizanje ciljeva: unapredenje komunikacije kroz prepoznavanje drustvenih
obrazaca u knjiZzevnosti, definiranje zajednickih tema u interkulturalnom online okruzeniju,
poticanje aktivnog sudjelovanja

Komparativna analiza iskustava mentora citalackih klubova s knjizevnosti iz cijelog svijeta — kako
¢lanovi Citalackih klubova reagiraju na zajednicke teme u razli¢itim kontekstima; kako to utjece na
dinamiku grupe:

Kako ¢lanovi kluba reagiraju na teme koje su im zajednicke u razlicitim kontekstima i kako to
utjece na grupnu dinamiku?

Razli¢ita iskustva Citalackih klubova u suradnji s knjiznicama, knjizarama i drugim institucijama i
javnim prostorima.
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Cak i prije nego $to ¢italacki klub po¢ne s radom, moZe postojati odredena baza ljudi koji sudjeluju
u preporucivanju knjiga, programima dogadanja i okupljanju ¢lanova. Idealan broj sudionika za
svaki susret kluba je 10-20.

Nedostaci online sastanaka: neki, uglavnom stariji ¢lanovi odustanu od ovakvog nacina sastajanja,
ali imaju Zelju vratiti se kad ponovno poc¢nu sastanci uZivo.

Prednosti online sastanaka: prikljucili su se mnogi ljudi koji prije nisu mogli prisustvovati
sastancima zbog fizitke udaljenosti (i mnogi mladi €lanovi). Clanovi koji su se pridruZili kad su
zapoceli online sastanci tijekom pandemije ne Zele sastanke uzivo. Neki ¢lanovi su izjavili da su ovi
Zoom susreti za njih imali i iscjeljujucu funkciju — u zatvorenom okruzenju, kada nema puno drugih
kulturnih dogadanja i prilika za drustveni kontakt. Neki su primijetili da sastanci imaju pozitivan
ucinak na anksioznost koja se razvila tijekom pandemije.

Neki imaju vrlo pozitivna iskustva, ¢lanovi se jako vole sastajati uzivo ili online, vole razgovarati.
Dobra stvar je Sto nakon svakog sastanka moderator 3alje iscrpan e-mail o sastanku, o ¢emu se
razgovaralo, pa ¢ak i $alje kritike naslova o kojem se raspravljalo.

Moderator uvijek procita knjige prije nego li ih preporuci za raspravu.

Zanimljiva Cinjenica: mnogi ¢lanovi izjavili su da im se jako svida Sto imaju oprec¢na misljenja, jer to
uvelike pridonosi razvoju dijaloga.

Vecina ¢lanova kluba preferira sastanke uzivo. No, bilo bi dobro da se online okupljanja nastave i
nakon pandemije, upravo zato sto omogucuju da se pridruze i ljudi iz udaljenijih krajeva koji su
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zainteresirani za ovakvu vrstu okupljanja. Bilo bi dobro kada bi se oba nacina susreta mogla
kombinirati. Potreba za ovakvim oblikom ¢italackih klubova postoji bez obzira na pandemiju.

1. Kako mentori knjizevnog kluba biraju knjigu za raspravu, pripreme i struktura sastanka:

e Neki naprave godisnji tematski plan kako bi u skladu s tim prilagodili kupnju
knjiga. Jednom godi$nje imaju raspravu o "jednom naslovu" koji je najnovije
izdanje.

e Neki moderatori izmjenjuju se u predsjedanju sastanaka. Prva dva moderatora
obi¢no biraju knjige koje nisu procitali kako bi s ¢lanovima podijelili svoje prve
dojmove. Takoder nije obavezno procitati knjigu prije sastanka. Clanovi takoder
mogu slati svoja misljenja i recenzije putem e-maila.

e Postoje slucajevi kada dva moderatora sastavljaju neka opéa pitanja koja poticu
raspravu; ova pitanja nisu samo usko povezana s knjigom, ve¢ poticu Siru
raspravu.

Studija slucaja:

Vaznost knjiznica i kultura ¢itanja — primjer knjige Susan Orlean 'Knjiga o knjiznicama'
Vaznost kolektivnog znanja podijeljenog kroz knjige — rasprava o ulozi kulture Citanja u drustvu

26. travnja 1986. gradsku knjiznicu u Los Angelesu, velebnu zgradu ameri¢ke moderne iz zlatnog
doba Holywooda i spomenik kulture, opustosio je razoran pozar u kojem je stradalo vise od milijun
svezaka knjiga. Taj dogadaj ostao je gotov nepoznat Siroj svjetskoj, ali i americkoj javnosti, jer se
samo tri dana prije dogodila nuklearna havarija u Cernobilu od koje je jo§ mjesecima nakon toga
strahovao cijeli svijet. Susan Orlean, knjizevnica i novinarka, odlucila je posvetiti nekoliko godina
svog Zivota istrazivanju te gradske katastrofe koja je u nepovrat odnijela znanje i uspomene citavih
generacija koje su izgradile kalifornijsku metropolu i san o boljem Zivotu na pacifi¢koj obali. U ovoj
zacudnoj knjizi Orlean nam otkriva znacaj i ulogu svake knjiZznice na svijetu i na pristupacan i
gotovo dirljiv nacin podiZe spomenik svim knjiznicarima i knjiznicarkama.
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Susan Orlean je novinarka magazina The New Yorker od 1992. Autorica je niza knjiga, ukljucujuci
Rin Tin Tin, Saturday Night i The Orchid Thief, Cija je filmska adaptacija bila nagradena Oscarom.
Bila je stipendistica Harvardovog sveucilista te dobitnica stipendije Guggenheim.

Knjiga je organizirana kao dvije paralelne price, odnosno istrage: jedna o navodno podmetnutom
pozaru, a druga o povijesti losandeleske knjiznice. U obje istrage autorica nastoji jednaku paznju
pridati “obi¢nim” ljudima Cije sudbine susrece, kao i povijesnim velikanima upisanim u
kalifornijsku i americ¢ku kulturnu i politi¢ku povijest.
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Ovaj modul pokazuje kako interkulturalna inteligencija gradi mostove za razumijevanje
suvremenog drustva i njegove osnove u kulturi, jeziku i dijalogu. Pokazali smo vaznost

interkulturalne inteligencije kroz primjere njegovanja kulture ¢itanja u razli¢itim
kontekstima.

Kviz/zadatak za samoprocjenu:
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Interaktivno pitanje: navesti tri najvaznije stvari koje su sudionici naucili u svojoj prvoj
knjiznici
Sudionici ¢e se kroz ovaj zadatak povezati s temama koje su im vazne i razumjeti vezu
izmedu interkulturalne inteligencije i osobnog rasta.
Ovdje trebate objasniti i opisati kviz ili zadatak za samoprocjenu koji ste odabrali.
Primjeri:

Sto vas je naucila prva knjiznica u vasem Zivotu?

e postovanje
e prostor knjiznice kao dom, kabinet ¢uda na kojem je sve moguée
e osjecaj tajanstvenosti, jer knjiznicarka odlazi na neko posebno mjesto u

potrazi za knjigom
e vrlo vazan kontakt s knjiznicom od najmanjih nogu jer se tako stjece navika

¢itanja
e ulazak u istrazivanje nekog drugog svijeta

Popis literature:

1. Susan Orlean: ‘The Library Book’, Simon&Schuster, 2018
2. Zoran Zmiri¢, Pacijent iz sobe 19, Hena com, Zagreb, 2018

MODUL 3:
Provelo Drustvo slovenskih pisaca — Slovenija

Naslov modula:
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Citalacki klubovi u digitalnom svijetu: Citanje kao sredstvo komunikacije i u¢inak
digitalnog citanja

Ciljevi ucenja:

1. Stjecanje osnovnih elemenata komunikacijskih vjestina
2. Pojacavanje drustvene interakcije u kontekstu knjizevnih klubova
3. Prepoznavanje korisnosti €¢itanja knjiga u digitalnom dobu
4. Komparativna analiza digitalnog i analognog procesa Citanja
5. Podizanje interkulturalnih kompetencija
Uvod:

Cilj i svrha modula je omoguditi buduéem korisniku postizanje komunikacijske i medijske
inteligencije kroz Citanje i zajednicko iskustvo Citanja. Modul naglasava razlike izmedu
digitalnog i analognog Citanja, kao i razlike izmedu digitalne i analogne komunikacije.

Sadrzaj modula:

Uvod:

Prezentacija o nuznosti i koristima Citanja knjiga u digitalnom dobu:

1) Sposobnost pazljivog Citanja poboljSava percepciju svijeta i razumijevanje Citalackih
sadrzaja, kao i svijeta koji nas okruzuje.

2) Citanje prosiruje na$ vokabular i kognitivne sposobnosti pa je ljudima koji redovito ¢itaju
lakse razmisljati o svakodnevnim dogadajima.

3) Citanje knjiga donosi bolje razumijevanje sadrzaja knjige nego ¢itanje istih sadrzaja u e-
obliku kada Citatelj ulaZe istu koli¢inu vremena/paznje. Za viSe informacija, pogledajte
Nicholas Carr, The Shallows (2010) i E-READ COST (ereadcost.eu).

4) Citanje podupire empatiju, a ¢itanje knjiga iz drugih kulturnih konteksta prosiruje nase
vidike i Siri nase umove.
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Cjelina 1:

Komunikacijske vjestine

Komunikacijske vjesStine neophodne su za moderiranje uspjeSnog knjizevnog kluba, kao i za
uspjesne svakodnevne procese.

(Primjeri razli¢itih okolnosti, praksi, pristupa o kojima se raspravljalo sa sudionicima.)
Potreba za jednakoScu u knjizevnom klubu odgovara vaznosti — i moguc¢em odsustvu
jednakosti u svakodnevnim situacijama.

(Primjeri ekstremnih situacija, poput sudionika koji jako Zeli izraziti svoje misljenje o svakoj
temi zapocenoj u raspravi. PredloZeni pristupi za smirivanje takvih sudionika. Potrebno je
podijeliti vrijeme izmedu svih sudionika. Kako prevladati moguce efekte treme. Kako
uspostaviti osjecaj 'pripadam ovdje i siguran sam' kod svih sudionika?)

Verbalna komunikacija je vazna, ali nije jedini oblik komunikacije. Trebamo imati na umu
vaznost kontakta ocima, gestikulacije, razine glasa, itd. kad zapocinjemo komunikaciju u
svim prilikama.

Vaznost smjernica za raspravu naspram slobodnog tijeka misli. Spontane reakcije na
procitanu knjigu mogu biti polazna tocka za raspravu — medutim, dublje itanje povezano je
sa sposobnosc¢u otkrivanja dubljih narativnih struktura i narativnih alata koji su omogudili da
knjiga funkcionira kako funkcionira.

(Treba li u raspravi prevladati jedan dominantni motiv u knjizi ili bi barem dio pozornosti
trebao biti posveéen i podvodnim strujama narativa? Posljednje, ali ne i najmanje vazno
pitanje za ambicioznu raspravu u knjizevnom klubu — je li samo pri¢a u knjizi ono $to je vazno
za raspravu ili bismo takoder trebali razmisliti kako je prica ispri¢ana?)

27



READ-INg for CuLtUres

Cjelina 2:
Digitalno vs. analogno citanje

Doba digitalne revolucije silno je utjecalo na nase Citanje. Kognitivni procesi naSeg uma
poceli su se oblikovati na drugi nacin koji utje¢e na nasu recepciju. Buduci da svakodnevno
pristupamo digitalnim izvorima Citanja kao i tradicionalnim tiskanim izvorima (za njih
koristimo izraz analogni), u stalnom smo procesu kombiniranja razli¢itih kognitivnih pristupa.
Mozgu za Citanje treba 200 milisekundi da prepozna tiskanu rije¢ i u tom procesu koristi
sheme stvorene prethodnim kognitivnim procesima.

Mnogi su strucnjaci (vjerojatno najznacajniji medu njima je Nicholas Carr u The Shallows)
zakljucili da je digitalno Citanje plice u usporedbi s analognim citanjem kad se posveti ista
koli¢ina vremena i/ili truda istom sadrzaju ¢itanja. 'Um koji ¢ita' drugadije reagira na
digitalne i na analogne medije. S druge strane, digitalni mediji mnogo su prakticniji za
koriStenje u mnogim prilikama, a pandemija sa zatvorenim knjiznicama samo je jedna od
njih, pa je besplodno zahtijevati povijesni korak natrag u kulturu djela 'samo za tisak’.
Odrazavajuci razlike izmedu digitalnog i analognog citanja, prikupljamo sposobnosti da u
skladu s tim reagiramo na bilo koji od ovih procesa Citanja i stoga dobivamo koristi od oba.

Maryanne Wolf (Reader, Come Home) naglaSava da je Cin Citanja sloZen kognitivni proces i
da proces e-Citanja aktivira takozvani 'um skakavca' s podijeljenom paznjom. Udubljivanje u
tekst postaje puno kompliciraniji zadatak — s druge strane, e-Citanje se Cini adekvatnijim za
krace poruke. Singer i Alexander zaklju€uju da se tekst duzi od 500 rijeci bolje razumije kada
se Cita s papira u odnosu na digitalni izvor. Medutim, u mnogim je sluCajevima digitalno
¢itanje jedina opcija. Maryanne Wolf predlaze da moramo razviti dvopismeni mozak za
Citanje koji mijenja pristup tekstu ovisno o mediju Citanja (analogni naspram digitalnog).
Iste promjene u recepciji digitalnog naspram analognog sadrzaja utje¢u na nasu
komunikaciju kada se prebacuje iz Zivog okruzenja u digitalne veze. Govor tijela kao jedan od
kljuénih nac¢ina komunikacije medu ljudima je ogranicen i spontane reakcije su manje
vidljive, komunikaciji je potrebno vise strukturiranja.
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(Tema za opcu raspravu: donosi li prijelaz u “mrezno drustvo” bolje umreZavanje izmedu
pojedinaca kao Sto obi¢no vjeruju korisnici drustvenih medija —ili ima i odredene
nedostatke?)

Studija slucaja:

Kada knjizevni klub raspravlja o knjizi sa specificnom etickom i etnickom pozadinom, vrlo su
vrijedne odgovarajuce komunikacijske vjestine. Primjer studije slucaja je roman Uhvati zeca
Lane Bastasi¢ &ija se radnja odvija u Bosni neposredno nakon §to je stao okrutni rat. Clanovi
knjizevnog kluba mogli bi imati vrlo razli¢ita znanja o okolnostima iz kojih izranja prica —
mladi ¢lanovi moZzda nemaju znanja o zbivanjima u bivSoj Jugoslaviji osamdesetih i posebno
devedesetih, dok neki stariji clanovi mogu imati osobna ili obiteljska iskustva iz ovog doba, u
mnogim slucajevima vrlo bolna. Stoga je od iznimne vaznosti kako se nositi s temom romana
koja se moze promatrati iz razlicitih kutova, ukljucujudéi i kut sukoba medu generacijama koji
naravno nije ogranicen na neko odredeno vrijeme ili nacionalnu pozadinu. Medukulturna i

medugeneracijska svijest igraju bitnu ulogu u uspjeSnom posredovanju knjizevnog kluba kad
je rije¢ o takvim temama.
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Zakljucak:

Ovaj modul pokazuje koliko je vazno znati razliku izmedu digitalnog i analognog iskustva
Citanja te predstavlja neke metode za prosvjetljenje prijelaza iz jednog iskustva u drugo,
kada je to potrebno. Takoder naglasava potrebu svjesnosti razli¢itih komunikacijskih
pristupa u digitalnoj kao i u analognoj komunikaciji, takoder u svrhu prevladavanja
medukulturalnih i medugeneracijskih barijera.

Kviz/zadatak za samoprocjenu:

Interaktivna pitanja:

1) Navesti razlike koje su sudionici dozivjeli izmedu svog digitalnog i analognog citanja i
usporediti ih s razlikama u komunikaciji online i uzZivo.

2) Navesti iskustva susreta s interkulturalnim razlikama u svakodnevnom zivotu i njihovog
prevladavanja.

3) Imenovati (i ukratko se osvrnuti na) knjigu ili dvije koje tematiziraju gore navedeno
iskustvo.

Popis literature:
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1. Nicholas Carr: Plitvine. Kako internet spreminja nas nacin razmisljanja, branja in
pomnjenja. Cankarjeva zalozba, Ljubljana 2011.

2. Nicholas Carr: The Shallows. What the internet is doing to our brain. W. W. Norton, 2010
and later editions.

3. Alenka Kepic Mohar: Nevidna moc knjig. Branje in ucenje v digitalni dobi. Cankarjeva
zalozba, Ljubljana 2021.

4. Miha Kovac: Berem, da se poberem. 10 razlogov za branje knjig v digitalnih casih.
Mladinska knjiga, Ljubljana 2022.

5. Lana Bastasic¢: Catch the Rabbit. Restless Books, New York 2021.

MODUL 4
Proveo ITStudy — Madarska

Naslov modula:

Digitalni alati za u¢enje odraslih

Ciljevi ucenja:

Prolazedi kroz ovaj modul, sudionici ¢e modi identificirati alate i metode koji ée se
koristiti u obrazovanju odraslih, prikladne za komunikaciju, suradnju, prezentaciju,
dijeljenje i stvaranje sadrzaja kako bi organizirali i provodili online sesije Citalackog
kluba te ih ucinkovito koristili.

Uvod:
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Ovdje vam predstavljamo razlicite digitalne alate koji vam mogu dobro posluZiti u
planiranju, pripremi, provedbi i evaluaciji sesije ili dogadanja Citalackog kruga/kluba,
od glasanja o vremenu odrZavanja ili temi te kreiranja i dijeljenja pozivnica, preko

pravilnog provodenja online sesije, do trazenja brzih povratnih informacija od
¢lanova.
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Sadrzaj modula:

Komunikacijske platforme
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Zasto odabrati Zoom za komunikaciju?

Registracija za Zoom je besplatna i vrijedi za do 100 sudionika, ali traje maksimalno
40 minuta. Za registraciju mozemo koristiti bilo koju postoje¢u e-mail adresu i unijeti
novu lozinku ili moZzemo koristiti postojeci Google ili Facebook racun.

REQUESTADEMO 18887999666 RESOURCES »  SUPPORT

ZOOI I . SOLUTIONS » PLANS & PRICING  CONTACT SALES SCHEDULE AMEETING JOINAMEETING  HOSTAMEETING » n

PERSONAL
When you join meetings and webinars hosted on Zoom, your profile information, including your name and
profile picture, may be visible to other participants. Your name and email address will also be visible to the

_ account owner and host when you join meetings or webinars on their account while you're signed in. The

Meetings account owner and others in the meeting can share this information with apps and others.

Webinars

Personal Contacts Gabor ®

Gabesz - iTStudy

Lajtos

Recordings

Settings

Moramo preuzeti klijent za sastanke (meeting client) ne samo kako bismo
organizirali sastanak vec¢ i da bismo mu prisustvovali.
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Functions

These buttons
help to see the
list of
participants
and the chat

panel. B e

We copy this link to the
clipboard and paste it into
the text of a letter, for
example

We can invite
others to the
meeting

Copy it ik | | Copy mvtation nons

W teio

You can send a message entered in the
chat window to all participants by
selecting Everyone before entering it, or
to a specific participant from the list.
|

Na dnu prozora mozZete pronaci gumbe za isklju¢ivanje/ukljucivanje mikrofona i
ukljucivanje kamere. Tu je i funkcija za dijeljenje zaslona koju mozZete koristiti ako je
omoguci domadin.

Mozemo postaviti ikone u gorniji lijevi kut slike vase kamere, na primjer, kako bismo
dali do znanja da Zelimo govoriti. Audio, video i tekst chata cijelog sastanka mogu se
spremiti.

Kako pokrenuti sastanak kao domaéin?
Pokrenite instaliranu desktop verziju Zooma i zapocnite novi sastanak (New
Meeting). Kopirajte link s pozivnicom i podijelite je sudionicima putem e-maila.
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& Zoom o

) Search  Cirlef [, ] o

Chat Meetings Contacts App1

12:28

Monday, February 21, 2022

New Meeting Jon

v v
No upcoming meetings today

Schedule Share screen

Sudionici ¢e moZda biti smjeSteni u ¢ekaonici i u tom sluc¢aju moraju biti prihvaceni u
prozoru za sudionike (Participants window, ADMIT). Domacin ima specifi¢nu ulogu i
sudionicima moZe omoguciti da dijele svoje ekrane.

Na kraju mozemo prekinuti sastanak:

End Meeting for All

Leave Meeting

Alat za suradnju: Google Drive

Nakon Sto imate Google racun, moZete poceti koristiti ovu funkciju za pohranu i
dijeljenje svojih fotografija, videa, dokumenata. Ovaj alat olak$ava dijeljenje
datoteka i zajednicki rad ljudima na razli¢itim lokacijama.

Ucitavanje datoteke (dokumenta ili fotografije/videa): nakon sto kliknete na simbol
plusa u gornjem lijevom kutu, moZete odabrati datoteke za prijenos. Prvo morate

oznaciti koju vrstu sadrzaja Zelite prenijeti: datoteku, mapu, Google Docs dokument
ili drugo...
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Svoj sadrzaj mozete podijeliti s drugima klikom na 3 toc¢ke u gornjem desnom kutu:
mozete ih podijeliti s odredenim osobama upisivanjem njihovih imena ili e-mail
adresa ili moZete odabrati opciju za stvaranje poveznice bez ograni¢enja. Na ovaj
nacin poveznicu moZe otvoriti svatko kome je poslana.

S Google racunom, moZete jednostavno provoditi online ankete putem Google
Forms.

Odabirom ove ikone u Google izborniku mozete kreirati i prilagoditi upitnike te ih
dijeliti na isti nacin kao i datoteke na Disku. Jedna vazna prednost koristenja Google
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Forms je ta da vam je odmah dostupna analiza rezultata ankete. Primjenom Google
Forms moZete zatraZiti misljenje ¢lanova kluba, npr. o vremenu ili temi sesije
Citalackog kruga/kluba ili drugog dogadaja, ili moZete dobiti njihove povratne
informacije nakon dogadaja.

Uskladivanje za konzultacije

Doodle

Doodle je alat kojim se moze uskladivati:
e datum

e tema/knjiga
e |okacija, itd....

Primjer dogovaranja o vremenu s ¢lanovima grupe:

(@} & nttpsy//doodle.com/meeting/participate/id/penljsDb/vote

Next book club session June 2022 ) connect your calendar
A annamaria has invited
you to choose the best 19 20 21 22 23 24 25
times for this meeting. SUN MON TUE WED THU FRI SAT
(© 1hour
Q Inthe Library 2:00 PM
@ Europe/Budapest
(GMT+1:00) 3:00 PM
. 345-4:15
= Please, sign which date PM
you prefer. 400 PM
5:00 PM
oo 1invited
=" 1 pending -
T Terem
akisterseg@yaho
4 o.com 7:00 PM
8:00 PM
9:00 PM
10:00 PM
11:00 PM
Cannot find a time Submit your selection
Opcije koje treba uskladiti:
19. lipnja 15,15 - 16,15 19. lipnja 18-19

Njegove prednosti:
e Jednostavan za koriStenje, bez registracije
e Svatko tko dobije poveznicu moze sudjelovati
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e Rezultat je odmah vidljiv.

Vise informacija o viSestrukoj upotrebi Doodlea mozete vidjeti ovdje.

Kako koristiti Doodle?

Otidite na https://doodle.com/en/ i kliknite gumb "Create a Doodle" u gornjem
desnom kutu ekrana. Zatim — ¢ak i ako niste registrirani — moZete unijeti naslov i
odabrati koja se tema treba uskladiti (tjedan, mjesec, tekst). Nakon Sto odaberete
jedan, moZete nastaviti s odabirom ili upisivanjem svojih prijedloga, a u sljede¢em
koraku mozete dodati opcije za ispitanike. Kada kliknete na "Zavrsi" (Finnish),
poveznica ¢e se automatski generirati i mozZete je podijeliti sa svojim kontaktima.
Svaki put kada netko od njih oglasi, Doodle ée vas obavijestiti e-mailom.

Mentimeter za izradu mentalnih mapa

Mentimeter

Ako trazimo misljenje, povratnu informaciju ili prijedlog, mozZe nam posluziti
takozvana world-cloud aplikacija. Takav je npr. alat za kreiranje Mentimeter
Wordcloud.

Princip rada je jednostavan: odgovori na nasa pitanja prikupljaju se online, a
program oblikuje i prikazuje oblak rijeci kako prima informacije.

Mentimetar je vrlo prikladan interaktivni alat za prezentaciju koji se moze koristiti za
trenutno prikupljanje povratnih informacija, pomazudi u pruzanju neposrednih
povratnih informacija prije, tijekom ili nakon (online) prezentacije ili dogadaja.
Korisnici mogu brzo odrediti raspoloZenje grupe/publike, razinu razumijevanja, i
StoviSe, moze se koristiti ¢ak i kao digitalna izlazna kartica.

Izrada oblaka rijeéi je nadohvat ruke, Sto je izvrstan nacin organiziranja i isticanja
informacija. Da biste stvorili oblak rijeci, jednostavno unesite popis rijeCi koje Zelite
koristiti, a zatim odaberite format s popisa unaprijed definiranih opcija - ili prenesite
vlastite slike.

Prednosti:
e anonimni odgovori
e glasanje je moguce putem koda, QR koda ili poveznice
e rezultati mogu biti ugradeni na web-stranicu
Nedostaci
e besplatna verzija je ogranicena:
o brojc¢ani kod vrijedi samo 2 dana
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o prezentacija moZe sadrzavati samo 2 slajda
o dozvoljeno je samo 5 pitanja
o nije moguce zajednic¢ko uredivanje

Vise o Mentimeteru: ovdje.

Dizajn, Stvaranje

Canva

U sluéaju da Zelite napraviti vlastite postere, pozivnice, postove na blogu ili uciniti
web stranice zajednice privlacnijima, morat ¢ete ih urediti i ukrasiti. Canva je
znacajan alat za kreiranje i dizajn sadrzaja koji ¢e vam puno pomodi, ¢ak i ako niste
registrirani korisnik. Registracija je besplatna i otvara veliki broj predlozaka mnogih
vrsta koje se mogu koristiti u viSe navrata i mijenjati.

Objava na Facebooku napravljena Canvom

2020-1-ELOI-KA227-ADU-094627

MozZete dodati vlastite slike, natpise, ikone, oblike, itd. svom radu, a zatim
preuzeti/podijeliti/poslati e-mailom gotova umjetnicka djela.
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Svi detalji za pocetnike dostupni su ovdje.

$to mozemo stvoriti Canvom?

Logo za ¢italacki krug

Pozivnice za dogadaj

Vizitku

Letak

Ulaznice za dogadaj

Poster

Objavu za Facebook

Dodavanje titlova i montiranje videa

... i mnogo toga Sto zahtjeva kreativnost.

Prednosti:

visejezicno sucelje

jednostavan program

radi na bilo kojem uredaju (tablet, mobitel, laptop, desktop kompjuter)
omogucuje individualni rad, rad u paru i grupni rad

Sirok raspon dobro kategoriziranih predloZzaka medu kojima se moze birati
funkcionalnost se stalno razvija i Siri

sav stvoreni materijal sprema se na korisnikov rac¢un, pa se moze lako
izmjenjivati

mogucnost ucitavanja i koristenja vlastitih slika i videa

omogucuje pocetnicima da stvore sofisticirane grafike i dokumente koji se
mogu isprintati (npr. pozivnice, potvrde, Zivotopise, itd.)

dizajn bez registracije: u ovom su slucaju dostupne samo osnovne funkcije
Canva Pro (napredna verzija aplikacije) besplatna je za obrazovne i neprofitne
organizacije.

Gledajuci ovaj kratki video, pripremit cete se za dizajniranje vlastite pozivnice za
dogadaj ili sesiju knjizevnog kluba:

Studija slucaja:
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Kako pozvati ¢lanove?

Na seminaru odrzanom 2. veljace pokazalo se da su voditelji ¢italackih klubova
najéesce pozivali ¢lanove kluba ili ih obavjestavali o nadolazeéim dogadanjima
isklju¢ivo putem e-maila. Ne moZzemo to nazvati ispravnhom komunikacijom jer —
osim Sto je vas pametni telefon uparen s vasim Google raunom — uvijek postoji
malo kasnjenje izmedu primanja informacija i odgovora na njih. Ne spominjudi
mogucnost da e-poruke budu propustene ili zanemarene kada poésiljatelj treba
ponoviti slanje e-maila.

Pozivnice za sastanke Citalackog kluba uglavnom su pripremljene kao obi¢ni Word
dokument i prilozene poslanom e-mailu. Jedna voditeljica ¢italackog kluba rekla je
da je od prethodne voditeljice naslijedila predlozak Publishera koji je kreiran
posebno za pozivnice i da ga jo$ uvijek koristi i mijenja tekst u njemu prema
vremenu i datumu planiranog dogadaja. Proces pozivanja pokazao se jednostavnijim
kada je citalacki krug imao svoju stranicu na drustvenim mrezama s aktivnim
pratiteljima. Voditeljica takvog Citalackog kruga rekla je da joj je drazZe kreirati
dogadaje na Facebooku i pozivati ljude izravno na njega. Uz to, izradila je i tiskala
nekoliko plakata o dogadaju te ih postavila na javna mjesta. Oni su bili dizajnirani u
Canvi, ali ih je napravila mlada kéi voditeljice kluba, jer je to sama smatrala vrlo
teskim. Poslije se do kraja seminara €udila koliko je taj alat jednostavan za
koriStenje.

Zakljucak:

“Pandemija tjera mnoge da prepoznaju i usvoje nove metode digitalne
komunikacije. Pandemija takoder otvara moguénosti i utje¢e na to kako koristimo
digitalne medije u svim drugim aspektima svojih Zivota”, stoji u medunarodnom
istrazivackom ¢lanku u ¢asopisu Sage Journals (9. rujna 2020.) o komunikaciji nakon
Covida. To da je svima bolje da proSire svoj rad u online sferu, vrijedi i za Citalacke
klubove i drustvene grupe.

Kviz/zadatak za samoprocjenu:

1. Ispunite upitnik
https://forms.gle/Bmrb154ptvsoiaDh9

2. Dizajnirajte online pozivnicu koju ¢ete poslati clanovima kluba za nadolazecu
klupski sastanak koristeci Canvu. Ukljucite datum, vrijeme, mjesto i temu te
relevantne slike. Preuzmite ga kao png ili jpg i pretplatite se.
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Popis literature:

INFORMATION COMMUNICATION TECHNOLOGY TOOLS AND COMMUNICATION
TOOLS

Interreg-central.eu

The whole article

Last visited 10t March 2022

Changes in Digital Communication During the COVID-19 Global Pandemic:
Implications for Digital Inequality and Future Research

Research Article

Sage Journals

First Published September 9, 2020

Authors: Minh Hao Nguyen, Jonathan Gruber, Jaelle Fuchs, Will Marier, Amanda
Hunsaker, Eszter Hargitay

The whole study

The Benefits of Online Collaboration
Author: Stuart Dillon Roberts

April 2, 2020

Published on Digital Journay

The whole article
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MODUL 5:
Proveo Institute for Entrepreneurship Development — Cipar

Naslov modula

Citalacki klubovi za cjeloZivotno uéenje

Ciljevi ucenja:

1. Istaknuti vaznu ulogu citalackih klubova u cjeloZivotnom ucenju

2. Poboljsati znanje i kreativnost profesionalaca u polju knjizevnosti

3. Pomodci profesionalcima razumjeti i prihvatiti korelaciju izmedu knjiga i
cjeloZivotnog ucenja

4. Predstaviti studije slucaja i istaknuti doprinos knjiga u osobnom razvoju i
poboljsanju vjestina.

Uvod:

Ovaj modul fokusira se na vaznost cjeloZivotnog uéenja u svijetu knjiga i ¢itanja. Kroz
ovaj modul pokusat ¢emo istaknuti razloge zasto bi Citalacki klubovi trebali usvojiti
pristup cjeloZivotnog ucenja, kao i nacine koje koordinatori knjizevnih klubova mogu
koristiti kako bi proces C(Citanja postao put kontinuiranog samorazvoja i
samousavrSavanja. Cjelozivotno ucenje jedna je od najvaznijih dobrobiti koje se mogu
stedi ¢itanjem knjiga, a posebno je zanimljivo $to je ovaj pristup utemeljen u procesu
grupnog Citanja i rasprave koja se odvija unutar ¢italackog kluba.
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SadrZaj modula:

Uvod:
Sto je cjeloZivotno uéenje?

Kada govorimo o cjeloZivotnom ucenju, mislimo da obrazovanje pocinje rodenjem i nastavlja se
tijekom cijelog Zivota. Ucenje se proteze na mnoga podrucja i nastavlja se svakodnevno te nije
ograniceno na studij i osnovno obrazovanje covjeka. Stjecanje globalnog obrazovanja i
njegovanje duha dobrobiti su cjeloZivotnog ucenja i obogacuju ljudski Zivot.

Da bismo bili u duhu cjelozZivotnog ucenja, potrebno je imati otvoren um, traZiti prilike za
stjecanje znanja, postivati razli¢ita misljenja. CjelozZivotnim ucenjem izbjegavamo posljedice
uzrokovane neaktivnos¢u. Stjecanje novih znanja i vjestina moze nam olaksati posao, otvoriti
vidike i dati nam temelj da pokuSamo poboljsati svoje Zivote. Ulaganje u cjelozZivotno ucenje
prilika je za konstruktivno koristenje slobodnog vremena, kao i prilika za druStvenu interakciju
s drugim ljudima koji dijele zajednicke interese.

Cjelina 1. Koncept cjeloZivotnog u€enja i njegova primjena na praksu citanja

Cjelozivotno ucéenje prvi put je spomenuto kao terminologija pocetkom 20. stoljeéa. Ali u kasnim
sedamdesetim i ranim osamdesetim poceo se javljati ¢eSce prvenstveno zato $to se u vedini
poslova do pedesetih i Sezdesetih godina trebalo nauciti 10 stvari i raditi ih karakterno, i to je
bio radni vijek vecine radnika. No, od osamdesetih godina nadalje, zbog razvoja tehnologije i
pojave racunala u mnogim tvrtkama, povecali su se zahtjevi za znanjem, ne samo u smislu
zaposljavanja, vec se i od samih zaposlenika trazilo da se prilagode novonastaloj situaciji. Tako
su se pojavili mnogi oblici cjeloZivotnog ucenja pa su sve brze u prvi plan poceli izlaziti novi
seminari i nove knjige za obuku koje nisu bile samo akademskog karaktera.

U svojoj knjizi “Utjecaj: psihologija uvjeravanja” ROBERT CIALDINI opisuje Sest ¢imbenika
pomocu kojih ideju mozemo uciniti privlaénom. Ova knjiga je napisana 1984. godine i Sest
opisanih ¢imbenika mozZe se naravno shvatiti kao marketinske strategije kako uciniti proizvod ili
uslugu neodoljivim, ali se mogu shvatiti i kao strategije samopoboljSanja, kako ostvariti ideju
brige o samima sebi; kako ostvariti ideju pravilne prehrane, vjezbanja, Zivotne ravnoteze; kako
svojim mislima i djelima stvarati male i velike ciljeve, graditi samopouzdanje i osobne vjestine.

lako su cjeloZivotno ucenje promovirali poslodavci i institucije, inicirao ga pojedinac. | sama
knjiga govori o pojedincu. U knjizi se od pojedinca trazi da procita i analizira pojmove. Pojedinac
je odgovoran za tempo napretka kao i za pra¢enje tog tempa. Ovaj proces pridonosi razvoju
osobnih vjestina poput strpljenja, koncentracije, sposobnosti u¢enja discipline, ali i vieStina koje
se ne mogu lako definirati jednom rijecju kao Sto je dugotrajno ostati vjeran cilju. Mnogi ljudi
danas ne citaju ili ne mogu Citati knjige, ¢ak i ako to Zele, jer ne mogu uloziti vrijeme ili zato Sto
nisu navikli nesto raditi tako dugo. Knjiga moze zahtjevati 20, 50, 100, mozZda i viSe sati. Kada
osoba cita knjigu, da bi je stvarno upila, mora imati papir uz sebe dok je ¢ita kako bi zabiljezila
osnovne pojmove.
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Kada osoba zabiljezi zanimljive koncepte ili stvari koje Zeli dalje istraZiti, tada moze i temeljito
razumjeti knjigu i stvarno uciti iz nje. Tijekom godina provedeno je mnogo istrazivanja o tome
koliko poticaj utjece na nas, ali kratkoro¢no. Procjenjuje se da ¢e nam osnovni pojmovi ostati u
sjecanju otprilike tjedan do dva, no do treceg éemo poceti zaboravljati. Zato je vazno nauditi
pravilno Citati i biljeZiti te ponovno Citati kad Zelimo oZivjeti pojmove iz knjige.

Cjelina 2. Citalacki klubovi i njihova uloga u cjelozivotnom uéenju

Citalacki klubovi dodatno upotpunjuju proces ¢ineci uéenje ugodnijim i laksim jer smo kao ljudi
drustvena bi¢a i potrebna nam je socijalizacija. Drustvena priroda ¢italackih klubova ima ovu
pozitivnu stranu: umjesto da razmisljamo o neemu dok ¢itamo knjigu i vodimo interne dijaloge
sami sa sobom, u citalackim klubovima o tome razgovaramo i eksternaliziramo, to gradivo
postaje Zivlje i bolje se savladava. Izvrstan dokaz da nesto dobro razumijemo je kada to moZzemo
objasniti nekom drugom. Jo$ jedna pozitivna strana drustvenog elementa citalackih klubova je
da ucéimo i pristupe osim vlastitog, Sto je vrlo vaino. Ovim procesom moZemo razumjeti
koncepte koje prethodno nismo razumjeli ili koji su ostali neotkriveni, ili nas pak moZze natjerati
da upijemo znanje s ¢ijim smo razumijevanjem imali poteSkoca ili nam se ¢ak Cinilo
nedostupnim.
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Zanimljiv primjer je pri¢a o Rogeru Bannisteru, prvom ¢ovjeku koji je milju pretréao za manje od
Cetiri minute. Rekord je bio blizu cetiri minute, a vecina sportskih struénjaka i trenera
neformalno se sloZila kako nije mogude da ljudsko bi¢e pretrci tu udaljenost za manje od Cetiri
minute. Rekord je stajao oko 20 godina i dva mjeseca nakon Sto je 25-godisnji doktor Roger
Bannister prvi put pretréao tu udaljenost za manje od cetiri minute, pojavio se i drugi covjek koji
je tu udaljenost takoder pretréao za manje od Cetiri minute; do danas ih je to uéinilo njih 1400.
Dakle, nesto se ¢inilo nemoguéim, ali kad je to uspjelo jednoj osobi i drugi su uvidjeli da je to
moguce pa i oni pokusavaju i uspijevaju.

Pogledajmo sada ulogu koju ¢italacki klubovi imaju u cjeloZzivotnom ucéenju. Prvo, moramo
promatrati funkcije koje bi citalac¢ki klubovi opéenito trebali ispunjavati. Moraju omoguditi
pristup znanju i kulturi, ojacati vjeStine citanja i koristenje svih medija, orijentirati u
'informacijskoj oluji' koja nas preplavljuje i, posljednje, podrzati naSe sudjelovanje u
obrazovaniju, istrazivanju, kulturi i slobodnom vremenu. Ove funkcije ¢italackog kluba postaju
sve vaznije kada je u pitanju potpora autonomnim procesima uéenja, odnosno kada govorimo
o0 izvaninstitucionalnom ucéenju.

Citala¢ki klub nudi materijale za samostalno ucenje koji odgovaraju osobnom stilu svakog
pojedinca. To je ugodno mjesto za ucenje, u kojem je znanje postavljeno na nacin da se ucenik
s jedne strane moZe orijentirati, a s druge strane dobiti poticaj za ucenje. Koordinatori su
odgovorni i kompetentni voditelji prijenosa znanja, oni poznaju i dijele svoje znanje s ¢lanovima
kluba.
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Dakle, citalacki klubovi trebaju konkretizirati svoju funkciju i ulogu u podrucju cjeloZivotnog
ucenja te je proSiriti u praksi. Uloga citalackih klubova kao kulturnih institucija mora se
konsolidirati njihovim uspostavljanjem kao mjesta (cjeloZivotnog) ucenja.

CjeloZivotno ucenje izravno je povezano s cjeloZivotnim Citanjem i stoga je cjeloZivotni ucenik
ujedno i cjeloZivotni Citatelj. To znaci da svaka praksa koja se primjenjuje u klubovima treba
nadilaziti uske okvire ucionice i posredovati u stvaranju cjeloZivotnog dvosmjernog odnosa
izmedu knjige i ¢itatelja. Citanje knjiga je znanje i bogato iskustvo, $to su kljuéne komponente
cjeloZivotnog ucenja.

Studija slucaja:

Zanimljiv nadin promicanja cjelozZivotnog ucenja u Citalackim klubovima je interna i osobna
potraga za znanjem, svjesna i nesvjesna, koju pruza Citanje knjiga, koja se odvija u grupnom i
drustvenom okruzenju gdje se komunicira i pojacava. Dobra je praksa, koja se moze provoditi i
online i licem u lice, zamoliti sudionike da zapisu svoju omiljenu knjigu i dvije stvari koje su iz nje
naucili. Rasprava koja slijedi bit ¢ée vrlo zanimljiva jer ¢lanovi produbljuju svoju potragu i
otkrivaju sve vise stvari koje su naucili iz te knjige, ¢ak i vjeStine za koje nisu ni svjesni da su
stekli. Druga aktivnost je predstavljanje ulomaka iz knjige i sudjelovanje u grupnom citanju. Kako
se Cita svaki odlomak, sudionici biljeze klju¢ne pojmove, traze ih te raspravljaju o tome Sto od
njih uce i koje vjeStine i znanja jaCaju. Kontinuirano trazenje znanja kroz knjige, kako
individualno tako i grupno, pomodi ¢e sudionicima razumjeti stvarne kognitivne prednosti koje
dobivaju citanjem i vaznost provodenja sli¢nih aktivnosti u vlastitim citalackim klubovima.
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Zakljucak:

Cjelozivotno ucenje je proces koji se odvija tijekom cijelog Zivota i vazno ga je modi prepoznati
i prilagoditi u razli¢itim aspektima. Njegova primjena na praksu Citanja knjiga, posebno u
drustvenim okruzenjima kao Sto su citalacki klubovi, moze biti iznimno prosvjetljujuéa i
oshazujuéa za pojedinca, pretvarajuéi ga iz jednostavnog C(itatelja u Citatelja-mislioca i
cjeloZivotnog ucenika. Svjesno biljezenje, trazenje i razmisljanje o znanju koje knjiga nudi
dokazana je i ucinkovita praksa koju je preporu¢eno usvojiti u sve drustvene i nedrustvene
sredine Citanja knjiga.

Upitnik za samoprocjenu
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Dobro razmislite i odgovorite na sljedeca pitanja:
- Sto je cjelozivotno ucenje?

- Kako se Citanjem moZe poboljsati smisao za ucenje? Koje pristupe Citalacki klubovi
trebaju primijeniti kako bi poboljsali cjeloZivotno ucenje kod svojih ¢lanova?

- Mozete li se sjetiti drugih pristupa koji bi mogli promovirati cjeloZivotno ucenje u
vasem citalackom klubu?

Popis literature:

1. Asterios Papaioannou, “Human Manual”, 2021
2. Barbara Lison, Bremen Conference "Libraries and Lifelong Learning", 2004

3. Robert Cialdini, “Influence: Science and Practice”, 2009
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MODUL 6:
Proveo Hellenic Foundation for Culture — Grcka

Naslov modula:

Napredak Philanagnosije kroz sajmove knjiga u dobu nakon Covid-19.

Ciljevi ucenja:

1. llustrirati karakteristike i svojstva Knjizevnih Mentora

2. Opisati utjecaj pandemije na sajmove knjiga i publikacije.

3. Definirati kontekst produktivne sheme Philanognosije.

4. Analizirati koncept ucinkovitog okvira za Citalacke klubove.

5. Identificirati znacajke ucinkovitog mehanizma za prevodenje knjiga u globalnoj

knjizevnoj industriji.

Uvod:

U prvoj cjelini ovog modula moZete dobiti viSe informacija o utjecaju Covid-19 na knjiZzevnu
industriju. Nakon toga slijede karakteristike uspjeSnog Citalackog kluba, a time i uspjeSnog
koordinatora citalackog kluba. U treéoj cete cjelini nauciti Sto je "Philanagnosia" i Sto je
produktivan model.

Sadrzaj modula:
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Utjecaj pandemije na knjiZzevnu industriju i izdavacki sektor
Analiza utjecaja COVID-19:
Trenutna situacija (Opée informacije o knjizevnoj industriji u EU):
- lzdavacki sektor jedan od najvecih kulturnih sektora u Europi, vrijedan izmedu 36 i 38
milijardi EUR
- Procjenjuje se da izdavacki lanac (ukljucujuci autore, prodavace, tiskare, dizajnere, itd.)
zaposljava vise od pola milijuna ljudi (izvjesée Europske federacije izdavaca iz 2018.).
- S viSe od 500.000 izdanih naslova godisnje, europski knjizevni sektor osobito je bogat i
raznolik.

e Veliki porast cijene papira sada se isti¢e kao veliki problem

Karakteristike koje pokazuje trziste knjiga na medunarodnoj - europskoj - nacionalnoj razini:
Fleksibilnost - Prilagodljivost - lzdrzljivost

Koiji su uzroci?
e “eksplozija” ¢itanja 2020. godine
e rad na daljinu
® zabrana raznih aktivnosti
e visSe slobodnog vremena

Stephen Lotinga, izvrsni direktor Udruge UK Publishers Association, rekao je: "Izdavacki sektor
pokazao je nevjerojatnu otpornost na sve glavne izazove 2020.".
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A. UTJECAJ NA IZDAVACKI SEKTOR - 2020. GODINA

"Jedan od prvih utjecaja bilo je otkazivanje mnogih planiranih novih naslova - sto je zauzvrat
dodatno utjecalo na prihode”,
Enrico Turrin, zamjenik direktora Federacije europskih izdavaca.

e Sve su se drzave suoCile s problemima i otkazivanjima planiranih izdavackih aktivnosti.
Znacajan porast online prodaje audio i elektronickih knjiga u mnogim drzavama

e Prodaja elektronickih i audio knjiga takoder je znatno porastao u mnogim drzavama, a
u nekim su mjestima izdavaci odlucili odredene naslove objaviti samo u digitalnom
obliku.

B. UTJECAJ NA KNJIZARE

Prema objavljenim podacima Europske federacije knjizara za 2020. godinu i za drzave:

e U 2020. godini 88 posto EU prodavaca knjiga izjavilo je da su knizare trebali zatvoriti
barem jednom za vrijeme lockdowna

e U trecini zemalja vlade su dale posebne subvencije za pomo¢ prodavacima knjiga

e U svim ispitanim zemljama vlade su dale bespovratna sredstva/poticajne pakete
kako bi pokusale poboljsati ukupne ekonomske izglede

e U viSe od polovice zemalja ukljucenih u istrazivanje ukupna prodaja knjiga za 2020.
godinu znacajno se smanjila u odnosu na 2019.
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C. UTJECAJ NA SAJMOVE KNJIGA

® Za 2020. godinu Medunarodni sajmovi knjiga prvog semestra, naime Medunarodni
sajam knjiga u Parizu (20.-23.3.3020.) i Bologni (30.3.-2.4.2020.) trajno su otkazani i
prebaceni na 2021. godinu
e U drugoj su polovici godine zakazani sajmovi knjiga bili odrzani veé¢inom u digitalnom
obliku.
e Uz fizicku prisutnost, unato¢ ograni¢enjima, odrZan je Medunarodni sajam knjiga u
Moskvi i izloZzbe arapskih zemalja i Latinske Amerike.
e U 2021. godini uglavnom se koristio model hibridnih sajmova knjiga, novi Zanr u kojem
smo svi obuceni po potrebi.
Zakljucak:
Sajmovi knjiga prezivjeli su uglavnom uz jake drzavne potpore posto su skupi i izgubili su veliku
dobit zbog gubitka izlagaca.

D. UTJECAJ NA CITALACKE KLUBOVE
® Povecan broj ¢lanova ve¢ postojecih Citalackih klubova

e Formiranje novih citalackih klubova

CJELINA 2:
Analiza sadrzaja ucinkovitog okvira za djelovanje Citalackih klubova
Definicija: Citalacka skupina je (opéenito neformalno) organizirana skupina otprilike 5-15 ljudi
koji se sastaju sustavno, s unaprijed dogovorenim programom, kako bi razgovarali o knjigama
koje su €lanovi procitali, prema zajednickom dogovoru.
Kako to funkcionira: U unaprijed dogovoreno vrijeme, €lanovi se sastaju i biraju knjige nakon
prijedloga i rasprava.
e Dogovoreni su redoviti sastanci, najéesée mjesecno.
Za svaku knjigu se imenuje izvjestitelj (po Zelji), ovisno o temi.
Nekad je pozvan strucnjak, pisac, itd. (ali ne nuzno).
Svaki mjesec ¢lanovi Citaju dogovorenu knjigu, jednu mjesecno.
Na mjese¢nom sastanku se (mozda) prezentacija, a zatim se raspravlja o knjizi.
e Cesto slijede kava ili ¢aj (pice, kafic. itd.)
Citalacki su klubovi obi¢no organizirani u:
e Zajednickim stambenim podrucjima (selo, susjedstvo, itd.).
Radnim mjestima (ured, tvonica, itd.)
Udrugama ili organizacijama (izletnicki klub, strucni klub i sl.).
Prirodnim knjiznim prostorima (knjizara, knjiznica, itd.).
Organiziranim obrazovnim insitucijama (sveuciliSte, fakultet, institucije za strane
jezike, itd.)
e Aliiukucama, kod skupina prijatelja
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| rjede na otvorenim prostorima (npr. park)

Citalacki klub moze biti, ovisno o kompoziciji i interesima ¢lanova:

Opcenit (¢itamo sto Zelimo)

Knjizevnost

Specijalizirano (policijske knjige, povijesne, kulinarske, djecje, moderna gréka poezija,
itd.)

Pravila:
(Neka su pravila potrebna; no svaki klub ima vlastita pravila).

Citalacki je klub besplatna i otvorena institucija, prilagodljivost joj je urodena. Stoga,
nema opcih pravila Sto se tice:

¢ Tko sudjeluje i u kojem broju

» Kako, gdje, koliko Cesto, itd. se sastaje

» Kako i ako se donose i preispituju prijedlozi

* Koliko se knjiga ¢ita u godini

» Kako se odabiru naslovi

Primjeri klubova:

e Klubovi prijatelja

e Klubovi u susjedstvu

e Strukovni klub (npr. policajci)

e Klub knjiznice, knjizare, kulturne institucije

e Tematski klubovi: detektivski romani, moderna knjizevnost, antic¢ka grcka knjizevnost,
filozofija i kontemplacija, romanti¢ni romani, itd.

Hijerarhija:

e 1 + ostali / Monolog dominira / "Prosvije¢ena diktatura" / Znanje ve¢ postoji / Knjiga
ima ulogu autoriteta.

® Svi su jednaki (vise-manje!) / Dominira dijalog / Dobro vodena demokracija /

Ravnopravnost znanja: Vec¢ postojeée, Trazeno, Kreirano
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Karakteristike koordinatora citalackog kluba kao knjizevnog mentora

Glavne karakteristike:
e QOrganizacija
Suradnja
Interakcija
Odluc¢nost
Timski duh
e Voditeljske vjestine
Dodatne karakteristike:
® |jubav prema knjigama i ¢itanju
znanje o knjizevnosti i pisanoj rijeci opéenito
kontinuirano informiranje o produkciji knjiga na nacionalnoj ili internacionalnoj razini
razumijevanje interesa grupe kako bi se dale ispravne smjernice
fleksibilnost u opcijama kako bi se ispunili zahtjevi ¢lanova za “Citanje”
sposobnost analiziranja takstova, pozicioniranja tema, upravljanja raspravama
e kreativni duh tima koji inspirira stalnu potragu za novim ¢italackim otki¢ima
Koordinator Citalackog kluba mora:
e Biti voden plemenitom strasti za knjigama
e Biti inspiriran i modi inspirirati druge
e QOdrzavati interese tima zivima produbljivanjem i oZivljavanjem tema
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e Privuci nove ¢lanove kako bi se obogatila kompozicija grupe.

CJELINA 3:
Okvir produktivnog modela Philanagnosia

Definicija:
Pojam “Philanagnosia” sadrzi sve ove osobine koje definiraju proces Citanja, ne kao obavezu,
vec kao uzitak i ljlubav prema znanju, komunikaciji i radosti koje knjiga nudi.
Kako se odreduje okvir produktivnog modela Philanagnosia?
Glavni je naglasak stavljen na djetinjstvo i adolescenciju, ali se promicanje ¢itanja Siri na sve
uzraste kroz modele cjelozivotnog ucenja.
Bezvremenske koristi Philanagnosije:
® Smanjuje stres
® Poboljsava sjec¢anje i sposobnost pamdéenja sjecanja
o Najbolja je uditeljica
e Siri mastu
e Budi potencijalni knjiZzevni talent
Osnovne strategije za njegovanije Philanagnosije:
. Prioritet se daje djetetu, klju¢u buduénosti
. Davanje drugih prilika — cjeloZivotno ucenje
. Kreativno koristenje novih tehnologija, digitalizacija knjizevnih arhiva
. Koristenje popularnih medija, prijenosnih medija, drustvenih mreza, itd.
. Koristenje stvaratelja knjige, autora, ilustratora, itd.
6. Suradnja s kulturnim institucijama, npr. knjiznicama, zakladama, udrugama, grupama za
izravniji pristup Siroj javnosti

aua b WN -
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7. Stvaranje kulturnih prostora, knjizevnih festivala, sajmova knjiga, itd.

8. Podrska novim stvarateljima, seminarima kreativnog pisanja, literarnim natjecajima,
stipendijama, itd.

9. Klubovi za ¢itanje, eminentno polje za njegovanje Philanagnosije
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Studija slucaja:

Kako iskoristavanje novih tehnologija moze pridonijeti razvoju citalackih klubova?

e Slijedi kombinacija fizicke prisutnosti s koristenjem tehnologije.

e Ovaj put citalacke klubove mogu okrenuti mladima jer mladi prvenstveno koriste
internet.
Ocito je da ce Citalacki klubovi dozZivjeti hibridnu evoluciju.
Clanovi istrazuju, pisu i sudjeluju kreativno.
Klubovi koji ¢e se vratiti fizickim susretima suocavaju se s problemom malog i
neprikladnog prostora.

e Briga zbog dostupnosti kvalitetne tehnologije, jer su se cijelo to vrijeme suocavali s
brojnim problemima.

e Potrebne su platforme koje takoder podrzavaju mulitmediju, za prezentacije,
dokumentarce, itd.
Opcine takoder mogu biti dio Citalackih klubova kao njihova podrska.
Hibridni model je tu iako Zivimo u prijelaznoj fazi. Sto prije dode do prijelaza, ¢italacki
klubovi ¢e se moci poboljsati i hibridno razvijati.

® Online ¢esto sudjeluju ljudi koji nikada ne bi otisli na fizi¢ki sastanak, npr. muskarci
koji se mozda srame, osobe s poteskoéama u kretanju, u ispitanom su klubu dva
slijepa ¢lana.
Gostima je online sastanak jednostavniji zbog udaljenosti ili drugih razloga.
Zanimljiva je pri¢a o blogovima na koje ¢lanovi objavljuju kritic¢ke ili izvjestiteljske
tekstove i druge tekstove koji nastaju u Citala¢kom klubu ili zbog njega. Dakle, vazan
posao koji se obavlja se ne gubi, vec¢ se dijeli putem datoteke koja se kreira i stavlja
na raspolaganje svim sudionicima.

Zakljucak:

Ono sto se treba otkriti je koje su granice nove ere, $to to znaci za online RIC i onaj uZivo te
kako se mogu kombinirati jer nove tehnologije daju priliku da pozovu, na primjer, govornika
ili pisca iz daleke zemlje, neSto Sto u proslosti nikada nisu mogli zamisliti, a Sto je sada lako
ostvarivo.

Nove tehnologije pruzaju ogromne moguénosti. Ono Sto treba ispitati je kako bi se, uz pravi
omjer tehnologije i u odnosu na stvarne ciljeve RIC-a koji proizlaze iz njegovog glavnog cilja,
trebala ispravno koristiti nova tehnologija potrebna za ispunjenje tog cilja.
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Kviz/Upitnik za samoprocjenu

Kroz glavno pitanje studije sluaja namecu se neka pitanja.
Interaktivna pitanja:

e Hode li udaljeni ¢lanovi sudjelovati kao slusatelji-gledatelji ili kao aktivni ¢lanovi koji
raspravljaju i iznose misljenja?

e Hode li tim modi djelovati hibridno?

® Postoji li opasnost da se ¢lanovi osjecaju kao da sudjeluju u TV emisiji, a ne u
Citateljskom klubu?

e Hode li ¢lanovi izgubiti osjecaj za intimnost, drustvo, jedni za druge?
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